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 هيئة التدريس في برنامج التعليم عن بعد. السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد،  عضو/ة  عزيزتي/عزيزي 

 ستكون كالتالي:  م2023هـ/ 1445العام من  الثانيفنرحب بكم، ونود إفادتكم بأن آلية التقييم للفصل الدراس ي 

 سياسة التدريس خلال الفصل الدراس ي: -أو لا 

 نص السياسة: تقوم هذه السياسة على تحقق المعايير الأساسية التالية:

ا      مدار   .1 حســــــــب احددوم اعمدد من  مادأ الق وم -دقيقة   مئة   100ثمانون  و     80  ســــــــابيا  ومد  ا    9يتم تقديم محاضــــــــ أ واحدأ  ســــــــ و ي 

 لمناقشة المادأ العلمية وفق الوحدات الدراسية المعتمدأ بنظام الفصلين الدراسيين.  -والتسديل

 للا يق باحمد الأدنى من المدأ الزمنية اعمددأ لتســـــــــديل اعماضـــــــــ ات     نظام التعلم ا)لكتروني ب   بورد     بما    ضـــــــــو/أ هيئة التدر  يلتزم   .2

 تحسب غياب.  الالتزام، وفي حام  دم  ضو/أ هيئة التدر  دقيقة للمحاض أ الواحدأ ، يتم ا تمادها كمؤش  مُلزم حمضور  60 ن 

من ق ل الكليات    ضو/أ هيئة التدر  بتقديم اعماض ات التعويضية لتلك التي لم يتم جدولت ا بسبب  دم تسكين     ضو/أ هيئة التدر  يلتزم   .3

  من تشــليل النرنام   في الأســ وا الأوم    مما يســبب التأ   في جدولة المادأ الدراســية من ق ل  مادأ الق وم والتســديل، ومثام لملك: اعماضــ أ الأول

 من الفصل الدراس ي. 

لليت بســـبب الظ ولا الاضـــ  ارية كالأ  ام التقنية  بتقديم اعماضـــ ات التعويضـــية لتلك التي تمت جدولت ا، ولكن     ضـــو/أ هيئة التدر  يلتزم   .4

 الناجمة  ن انق اا الكه باء.   و الأ  ام

ن اية الأســـ وا   وإجازاتالتأســـ     ويومال ســـمية كاليوم الو  ي      م ا)جازاتبعدم جدولة اعماضـــ ات التعويضـــية     ضـــو/أ هيئة التدر  يلتزم   .5

 ما جداوم ال  ب.  ضلا يتعار بحيث يتم تقديمها   م  يام الأس وا الدراس ي وبما  الم ولة،

يتم احتســـــــاض ا من ضـــــــمن  دد    لا،     في الأســـــــ وا التالي ل جازأالتعويضـــــــية  ن ا)جازأ الم ولة   بجدولة اعماضـــــــ أ   ضـــــــو/أ هيئة التدر  يلتزم   .6

   م الفصل الدراس ي.  عضو/أ هيئة التدر  اعماض ات التعويضية التي يسمح ض ا ل

. %25 لا تقل نس ة ما يدرس من الوحدات التدر سية لكل مق ر بالنرنام   ن   .7
 
   بالأسلوب غير المتزامن با)ضافة لما يدرس تزامنيا

في ب ام  التعليم  ن    ضـــــــــو/أ هيئة التدر  تنفيذ الســـــــــياســـــــــات لمات الع قة بضـــــــــمان جودأ ب ام  ومق رات التعلم ا)لكتروني وفق  قا مة مهام   .8

 بعد . 

 لا بد من توف  آليات للتحقق من هوية ال الب وإث ا  ا  ند حضوره لأداء الا ت ار.  .9

دأ  لل  ب الذين يدرســـــون المق ر نفســـــا، حتل وإن كانوا مســـــدلين في شـــــعب م تلفة لل .10 مق ر  ن تكون  ســـــئلة الا ت ار ال  ادي ومدتا متكافئة  موحل

 الواحد. 

   من اعماض ات التزامنية. %25  ث ث محاض ات  3يُح م ال الب من د وم الا ت ار ال  ادي لمق ر  التعليم  ن بعد  إلما تجاوزت نس ة غيابا   .11
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 التعليم عن بعدسياسة درجات تقييم المقررات الإلكترونية في برامج   -ثانيا

في ب ام  التعليم  ن بعد بات اا آلية تقييم ال  ب والمعتمدأ في لا حة التعليم  ن بعد حيث يقيّم تحصــيل ال  ب بما ة    ضــو/أ هيئة التدر  يلتزم       

   درجة، والمصنفة     النحو التالي: 100 

 درجة( التي توزع على النحو التالي:   30)التقييم الفصلي   -1

   واجب واحد يُقيّم بست درجات. 1  -

   تقييمات دورية يُقيّم كل واحد م  ا بأربا درجات. 5  -

   منتدى المق ر الدراس ي يُقيّم بأربا درجات. 1  -

 درجة( لاجتياز اختبار المقرر النهائي المنفذ حضوريًا.  70التقييم النهائي )  -2

 

 تقييم الطالب سياسة( 1جدول ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التفاعل من خلال نظام إدارة التعلم 

 الإلكتروني

العدد 

 المطلوب 
 مجموع الدرجات 

 1 الواجبات 
6 

درجات للواجب الواحد( 6)  

الدورية  التقييمات/ الاختبارات  5 
20 

درجات للاختبار الواحد(  4)  

منتدى ذو الدراس ي )المقرر  منتدى

المقرر العلمي(علاقة بمفردات    
1 

4 

درجات لمنتدى المقرر الدراس ي( 4)  

 30 مجموع الأعمال الفصلية 

 70 الاختبار النهائي

 100 درجة التقييم الكلية
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ا
ً
 سياسة رفع نتائج التقييم: -ثالث

التعليم  ن بعد بتســـــهيل ولـــــوم ال  ب لدرجا  م المقدرأ بناء     الأنشـــــ ة التعليمية الفصـــــلية وال  ا ية التي   ب ام في    ضـــــو/أ هيئة التدر  يلتزم       

رفعها وإتاحت ا     ســــــدل درجات ال الب في نظام التعلم ا)لكتروني ب   بورد ما التلذية ال اجعة المناســــــ ة، وكذلك من من   م  نجزوها بشــــــكل دور   

  . ODUS Plus  م نظام الشؤون التعليمية  

 :عضو/ة هيئة التدريسآلية تقييم -رابعًا

م      بناء      التالي: 2كما يوضّح جدوم    ضو/أ هيئة التدر  يُقيل

  واجب  1لل  ب، وهي:    وإتاحت اإنشــاء الأنشــ ة التعليمية بالأدوات اع صــصــة لها ما تشــميحها بشــكل دور  ورلــد الدرجات في م كز التقدي ات   .1

  منتــديــان: منتــدى المق ر الــدراســـــــــــــ ي  مقــدر بــدرجــات ، ومنتــدى بعنوان   التلــذيــة ال اجعــة وا)جــابــة  ن 2  تقييمــات/ا ت ــارات دوريــة و 5واحــد، و 

كوضــــــا   -إن لزم الأم -لك اســــــتفســــــارات ال  ب   غير مقدر بدرجات ، ووضــــــا الا ت ار ال  ادي والم اق ة  ليا، وتشــــــميحا ورلــــــد درجتا، وما يت ا لم

 ا ت ار بديل والم اق ة  ليا وتشميحا ورلد درجتا. 

لمتابعة  داء ال  ب في الأنشــــ ة ما إضــــافة التلذية ال اجعة المناســــ ة الالتزام بوضــــا منتدى  التلذية ال اجعة وا)جابة  ن اســــتفســــارات ال  ب    .2

 وكذلك لتوثيق ا)جابة  ن استفسارات ال  ب المتعلقة بالمق ر. 

عليم إتاحة التقييمات الذاتية وتشــــــديا ال  ب     تنفيذها   م الفصــــــل الدراســــــ ي من    م إنشــــــاء إ  ن لكل تقييم لماتي في ب ام  ديلومات الت .3

  ن بعد. 

دقيقة للمحاضـــــ أ  في نظام الفصـــــوم الافتراضـــــية الترا  ب     60  الأدنى وفق احمد   محاضـــــ ات  وتســـــديلها  9الالتزام بحضـــــور اعماضـــــ ات جميعها   .4

صـــــ لا هذهالمالية للتدر  ،  لما بأنا لا   المكافأأ لاســـــتحقا بورد  
ُ
  محاضـــــ ات فأكير      5 ن  م     ضـــــو/أ هيئة التدر  المكافأأ إلما تليّب    ت

 % من اعماض ات. ويتم احتساب القيمة المالية وفق العدد الذ  تم تسديلا     النظام. 50إلما تليّب  ن  كير من 

ــاء الأنشــــ ة     نظام  .5 صــــ لا  لما بأنا لا   الأنشــــ ة،المالية اع صــــصــــة لم كز   المكافأأ  لاســــتحقا التعلم ا)لكتروني  ب   بورد    إدارأالالتزام بإنشــ
ُ
ت

  ث ثة  نشـــــــ ة فأكير من  نشـــــــ ة المق ر الدراســـــــ ي. ويتم احتســـــــاب القيمة المالية ل نشـــــــ ة وفق 3    ضـــــــو/أ هيئة التدر  المكافأأ إلما لم ي فا    هذه

 .  ضو/أ هيئة التدر  العدد المنشأ م  ا     النظام بواس ة 

بإ داد تق ي  المق ر الدراس ي بحسب نمولمج تق ي  المق ر المعتمد من الم كز الو  ي للتقويم والا تماد الأكاديمي      ن    ضو/أ هيئة التدر  يلتزم   .6

 يتم تسليما ق ل ن اية   مام الفصل الدراس ي.  

ا فأقل في الشــع ة الدراســية  يشــمل لملك شــعب مواد ال حث والتدريب التي يكون ف( ا ا ت ار  فإنا لن يكون 20إلما كان  دد ال  ب   .7    شــ ين  ال  

ب فا محاضـــ ات المق ر العلمي التي تم تســـديلها في    ضـــو/أ هيئة التدر  بتســـديلها، ويقوم    ضـــو/أ هيئة التدر  هنا  محاضـــ ات تزامنية يقوم 
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  م    5  تســــــــــــعة  نشــــــــــــ ة  هي:  9فصــــــــــــوم دراســــــــــــية ســــــــــــابقة     نظام ال    بورد،  و ب فا محتوى  لمي للمق ر الدراســــــــــــ ي. با)ضــــــــــــافة إل  رفا  

ورلــد  ا ت ارات/تقييمات دورية، ومنتديان: منتدى موضـــوا، ومنتدى التلذية ال اجعة، وواجب واحد، والا ت ار ال  ادي والم اق ة  ليا، وتشـــميحا  

 . في ب ام  بكالور   التعليم  ن بعد كوضا ا ت ار بديل والم اق ة  ليا وتشميحا ورلد درجتا -إن لزم الأم -درجتا، وما يت ا لملك 

 

 جدول )2(  آلية تقييم عضو/ة هيئة التدريس 

 

 

 بعد*مطلوب في برامج دبلومات التعليم عن 

 ** مطلوب في برامج بكالوريس تعليم عن بعد  

 

 

 

 الأســــــــــــــبـــوع 

 

 

 

 المحاضرات 

 تقييم الأنشطة  

 لوحة المناقشات )المنتديات(  الواجبات 
 التقييمات 

 الذاتية * 

الاختبارات  

 الدورية 
 رسائل المقرر  محتوى المقرر**

 1واجب 

 1منتدى 

منتدى المقرر  "

 "العلمي

 2منتدى 

منتدى التغذية  "

الراجعة والإجابة على 

 "استفسارات الطلاب

 تقييمات  5 تقييمات ذاتية 9

 دورية 
 

 

 هـ23/7/1445الأول )

افق   م( 4/2/2024المو
  المحاضرة الأولى

 
 

تقديم التغذية  

الراجعة عن أنشطة  

المقرر من خلال منتدى  

 بشكل دوري 2

إتاحة التقييمات  

الذاتية وتشجيع  

الطلاب على  

تنفيذها خلال  

 الفصل الدراس ي

 

 إضافة 

 
 الرد على كافة  

 هـ1/8/1445الثاني )

افق   م(  11/2/2024المو
 المحاضرة الثانية 

 الواجب 

 
 الاختبار الأول 

هـ 8/8/1445الثالث )

افق  م(  18/2/2024المو
 المشاركة المحاضرة الثالثة 

الاختبار  
 الثاني 

 إجازة رسمية              

 ه ـ22/8/1445الرابع )

افق   م( 3/3/2024المو
 المحاضرة الرابعة 

 الأول 

 الأو لى 

 

تشجيع الطلاب على  

طرح استفساراتهم  

بشكل  والإجابة عليها 

 دوري 

من خلال إنشاء 

إعلان لكل تقييم  

 ذاتي

 الاختبار  
 الثالث 

 (   1محتوى )

الرسائل  

 الواردة 

 من الطلاب  

 

 هـ29/8/1445الخامس )

افق   م(  10/3/2024المو
 المحاضرة الخامسة 

 ه ـ7/9/1445السادس )

افق   م(  17/3/2024المو
 المحاضرة السادسة 

الاختبار  

 ه ـ14/9/1445السابع ) الرابع

افق   م(  24/3/2024المو
 المحاضرة السابعة 

 
 ه ـ6/10/1445الثامن )

افق   م(  15/4/2024المو
الاختبار   المحاضرة الثامنة 

 الخامس 

 
 هـ12/10/1445التاسع )

افق   م(  21/4/2024المو
  المحاضرة التاسعة 
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 : (Blackboard Collaborate)في نظام  ضوابط تقديم المحاضرات

            . (Blackboard Collaborate Ultra)نظام   ن يقوم بالد وم     اعماض أ التزامنية والمدرجة       ضو/أ هيئة التدر   يجب     .1

الأوم من    تسا محاض ات مسدلة   م الفصل الدراس ي ابتداء  من الأس وا 9المادأ بإ  ائ ا هو   أ/ ستالم دد اعماض ات الفعلية التزامنية التي يُ الب  .2

بعد فترأ زمنية   م الفصل الدراس ي فإن  دد اعماض ات المسدلة لا يتلير. وفي حام   عضو/أ هيئة التدر  ، وإن تم إسناد الشع ة لتشليل النرنام 

 وجود نقص بسبب إسناد الشع ة في وقت متأ   من الفصل الدراس ي فإنا يتم تعويض هذا النقص من   م  لب محاض ات تعويضية.

 لمق رات بنرنام  التعليم  ن بعد. ي د  الأس وا الدراس ي من يوم الأحد إل  يوم الأربعاء لتدر   ا .3

 للمحاض ات وهو   أ/  ستالميجب      .4
 
  تسعة محاض أ مسدلة، وفي حام وجود نقص بسبب إسناد الشع ة في وقت متأ   من 9المادأ إكمام النصاب كام 

 محاض ات تعويضية.نشاء  إفإنا يتم تعويض هذا النقص من   م   تقديم مو د الا ت ارات ال  ا ية  و بسبب  الفصل الدراس ي

 في منتصف الأس وا الدراس ي.  (Blackboard Collaborate Ultra)المادأ بإنشاء اعماض أ التعويضية دا ل نظام  أ/ ستالميقوم  .5

ا       .6  المادأ وهو م الب بتعويضها.  أ/ ستالماعماض أ غير المسدلة يتم احتساض ا غياب 

  ن   -كحد  قص ل-   ث ث محاض ات تعويضية فقط 3  عضو/أ هيئة التدر  يُحسب ل .7
 
   ث ث حالات غياب   م الفصل الدراس ي. 3بدلا

في اليوم الواحد للمق ر العلمي نفسا للشع ة لما  ا، وفي حام قام بذلك   - لليتين  و تعويض تين –المادأ  ن يع ي محاض تين  و  كير  أ /ستالملأ لا يمكن  .8

 فس تم احتساب محاض أ واحدأ فقط. 

المادأ  ن يقوم بتسديل محاض أ تعويضية في اليوم نفسا للمحاض أ الأللية للشع ة نفسها، وفي حام القيام بذلك فس تم احتساب   أ /ستالملأ لا يمكن  .9

 ن ينش ئ محاض أ تعويضية   ضو/أ هيئة التدر  اعماض أ الأللية فقط. و ستث ل من لملك إلما لم يتم تقديم اعماض أ الأللية في وقت ا فعند ذ يست يا 

 لها في اليوم نفسا،      ن يتم احتساب محاض أ تعويضية واحدأ فقط في اليوم. 

ا.  دقيقة،  ستين 60يجب  لا تقل مدأ تسديل اعماض أ  ن   .10 سدّل  قل من لملك فإنا س تم احتساب اعماض أ المسدلة غياب 
ُ
 وإلما كان الوقت الم

المادأ التأكد من ل حية التسديل بعد نزولا ضمن التسدي ت، وفي حام وجود  لل في التسديل   دم است دام الميك وفون  و  دم   أ/  ستالميجب      .11

ا وإن كانت مدأ التسديل الفع ي      ستين دقيقة  و  كير. 60وجود اعماض أ المش وحة  س تم احتساب اعماض أ المسدلة غياب 

وس تم تسديل  غياب  في  المادأ بين شع تين  و  كير  تعليم  ن بعد  و انتساب  س تم احتساب شع ة واحدأ فقط،  أ/ ستالمتعارض في جدوم  إلما وُجد .12

 الشع ة  و الشعب الأ  ى حتل وإن تم إ  اء اعماض ات الأ  ى وتسديلها. 

 بصيغ و شكام م تلفة  وسا ط متعددأ . ض ورأ تقديم اعماض ات  .13

ا للموا يد اعددولة في نظام الشؤون التعليمية  ض ورأ الالتزام بمو د بدء اعماض أ وانت ائ ا .14   ن (ODUS Plus)في نظام الفصوم الافتراضية وفق 
 
،  لما

 تقديمها في مو د م تلف س تم احتسابا كمحاض ات إضافية حتل يُستنفذ احمد الأقص ل من اعماض ات التعويضية. 

ا من ق   .15  ولن تحسب    ضو/أ هيئة التدر   ل  مادأ التعلم ا)لكتروني والتعلم  ن بعد. وسيعدّ س تم إنشاء اعماض ات التزامنية ب  يقة آلية  س و ي 
 
غا  ا

 لا اعماض أ في التقييم إلما قام بأحد الأمور التالية: 

 احدلسة الافتراضية.   و تاريخإلما قام بتعديل وقت  .  

 إلما حذلا اعماض أ اعددولة و نشأ محاض أ جديدأ مكان ا.  . ب

 إلما است دم رابط الضيف للد وم للمحاض أ.  . ج

 بإنشاء اعماض ات التعويضية بالش وط التالية:   ضو/أ هيئة التدر  يتقيد  .16

 لا تكون في اليوم نفسا للمحاض أ الأللية للشع ة نفسها، وإلما قام بذلك فس تم احتساب اعماض أ الأللية فقط.  .  

  يام إجازأ الأ ياد ال سمية.   و فيلا تكون في يومي احدمعة والسبت  . ب

 ولن تحسب لا اعماض أ في التقييم. . ج
 
 لا يست دم رابط الضيف للد وم للمحاض أ، وإلما فعل لملك فسيعدّ غا  ا
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 لا يتم تعديل وقت محاض أ سابقة لاست دامها م أ    ى بولفها محاض أ جديدأ.  . د

 يجب مراعاتها:   مهمة تعليمات 

 التدر   والموافقة  ليا. ض ورأ ق اءأ بنود إق ار  .1

ا من بداية الأس وا .2  من الفصل الدراس ي. الأوم من تشليل النرنام   يتم احتساب التقييم آلي 

ا المنشورأ     نظام إدارأ التعلم   ضو/أ هيئة التدر  ض ورأ التزام  .3 بالمادأ التعليمية المعتمدأ في ب نام  التعليم  ن بعد الم ورأ إلكتروني 

 ا)لكتروني، وإضافة ملفات ت ص المادأ في محتوى المق ر. 

ض ورأ التوالل ما ال  ب بال د     ال سا ل الم سلة من ق  لهم من  ن التي تنص     بسياسة التوالل في ب ام  التعليم  ن بعد  الالتزام  .4

  . Course Messages  م  رسا ل المق ر الدراس ي    

ووسيلة التوالل معا   م الفصل   أ/ستالمالأ تحتو      بيانات   (Contact Information المادأ بإنشاء جهة اتصام أ/ ستالميُ الب  .5

 الدراس ي بحيث تسهل     ال ل ة التوالل معا. 

ا   م الأس و ين الأولي ض ورأ التأكد من وجود   ب في الشع ة، .6 ن من بداية الفصل الدراس ي  ن   يق التوالل ما ال  ب  وتحديد 

 بشكل تزام ي دا ل الفصل الافتراض ي، ومتابعة  نش ت م و دائ م ف( ا  ن   يق وضا التقدي ات المناس ة وإرسام التلذية ال اجعة. 

  تسعة  نش ة،  9في المق ر الدراس ي الواحد في الفصل الدراس ي الواحد هو    ضو/أ هيئة التدر   دد الأنش ة التي يجب  ن يقوم ض ا  .7

 الا ت ار ال  ادي وحضوره وتشميحا ورلد درجتا.   وإضافةتقييمات دورية، وواجب، ومنتديان  5وهي: 

 ن يقوم بقص  مدأ فتح الا ت ارات والواج ات  و  قدها في وقت اعماض أ لتض يق الوقت     ال  ب    ضو/أ هيئة التدر       .8

 بالاستعانة بليرهم حمل الا ت ارات والواج ات. 

 لد درجة كل نشاط ق ل نش  النشاط الذ   ض ورأ  .9
ُ
 بأوم، ويجب  ن ت

 
تشميح الواج ات والتقييمات الدورية ومنتدى التلذية ال اجعة  و لا

 يليا.

 ثناء انعقاد الا ت ارات، لا سيما الا ت ار ال  ادي في حام تم تحديده الكترونيا، ل جابة  ن  سئلة    ضو/أ هيئة التدر  ض ورأ تواجد  .10

ا     نظام  ال    بورد   ثناء وقت الا ت ار  ال  ب في حام واجهت م مشاكل  ثناء  داء الا ت ار. مثام:   افتراضيًّ
 
يفتح مدرس المادأ فص 

 ال  ادي. 

افق ) 15/10/1445الأربعاء )يوم آ   مو د لتقديم اعماض ات هو  .11  م(.4/2024/ 24هـ( المو

افق )10/1445/ 17يوم الجمعة ) لن يتم احتساب  ية  نش ة يتم إضافت ا بعد  .12  م(. 4/2024/ 26هـ( المو

افق ) آ   مو د ل لد الدرجات في م كز التقدي ات للفصل الدراس ي الثاني  .13 افق )1445/ 10/ 19يوم الأحد المو  م(. 4/2024/ 28هـ( المو
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 التي يجب القيام بها من قبل مدرس المقرر في برامج الدبلوم بنمط التعليم عن بعد: قائمة المهام 

 المدرس  المهمة  م.

 
ً
 هنا"  أبد ا صفحة " -أو لا

 √ .من القا مة احدانبية إ فائ الا تقم بحذلا هذه الصفحة  و    .1

 √ .لا تقم بحذلا    من العنال  في هذه الصفحة  .2

 ا)  نات  في مست ل الفصل الدراس ي لزيارأ لفحة  ابد  هنا  ليتع فوا     توجيا ال  ب من   م لفحة   .3

 .سياسات ومصادر الد م اح الة بالتعليم  ن بعد

√ 

 
ً
  "صفحة "معلومات المقرر  -ثانيا

 √ لا تقم بحذلا هذه الصفحة  و  إ فائ ا من القا مة احدانبية.  .1

 √ الصفحة.لا تقم بحذلا    من العنال  في هذه   .2

لا تقم بإضافة روابط فيديو لعنص   مصادر وم اجا المق ر  حيث تضالا الوسا ط التعليمية في مكان ا المناسب   .3

 دا ل مجلدات اعمتويات.

√ 

لملك يتعارض ما حقو    إنلا تقم بتحميل ملفات الكتب والمؤلفات في  نص   مصادر وم اجا المق ر  حيث   .4

 الملكية الفك ية للمؤلفين، وما سياسة احدامعة ض ذا اح صوص.

√ 

توجيا ال  ب من   م لفحة  ا)  نات  في مست ل الفصل الدراس ي لزيارأ لفحة  معلومات المق ر     .5

 ليتع فوا     مف دات المق ر. 

√ 

 
ً
 صفحة تواصل مع الاستاذ  -ثالثا

 √ لا تقم بحذلا هذه الصفحة  و  إ فائ ا من القا مة احدانبية.  .1

 √ لا تقم بحذلا    من العنال  في هذه الصفحة.  .2

قم بإنشاء  جهة اتصام جديدأ  تحتو      اسمك، ب يد  ا)لكتروني، السا ات المكتبية، مهمتك في   .3

 المق ر م ور،  ستالم  . في حالة انشاء جهة اتصام الم ور، يجب  دم إتاحة ملف التع يف كي لا يظه  لل  ب.

√ 

 √  دم إدراج معلومات قيادات الكلية والقسم كجهات اتصام.  .4

م لفحة  ا)  نات  في مست ل الفصل الدراس ي لاست دام  لفحة  توالل ما   توجيا ال الب من    .5

     الأستالم   ند احماجة للتوالل ما الأستالم.                                                                                      

√ 

 
ً
 صفحة "رسائل المقرر"  -رابعا

 √ الصفحة  و  إ فائ ا من القا مة احدانبية.لا تقم بحذلا هذه   .1

است دم  رسا ل المق ر  ما ال  ب لتوفير التلذية ال اجعة الف دية  و  احدما ية  و  نش  موا يد التقييمات.   .2

 الأداأ   م الفصل الدراس ي.هذه ر شواهد     است دام ييجب توفو 

√ 

توجيا ال  ب من   م لفحة  ا)  نات  في مست ل الفصل الدراس ي لاست دام  رسا ل المق ر   ند وجود   .3

 . كاديمياستفسارات  و   ند احتياجهم لد م 

√ 

 √ ال د     رسا ل المق ر المستلمة من ال  ب ووجود شواهد     لملك.  .4

  
ً
 صفحة "الإعلانات"  -خامسا

 √ الصفحة  و  إ فائ ا من القا مة احدانبية. لا تقم بحذلا هذه   .1

 √ لا تحذلا    من ا)  نات التي قمت بنش ها.   .2

  نات  ما   بك )ب غهم بمستجدات المق ر بشكل دور . يجب توف  شواهد      است دم  ا)   .3

 است دام الأداأ   م الفصل الدراس ي بشكل دور . 

√ 
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توجيا ال  ب في مست ل الفصل الدراس ي لزيارأ لفحة  الا  نات  بشكل دور  للتع لا        .4

 مستجدات المق ر. 

√ 

 
ً
 صفحة "محتوى المقرر"  - سادسا

 √ لا تقم بحذلا هذه الصفحة  و  إ فائ ا من القا مة احدانبية.   .1

 √ لا تقم بحذلا    من العنال  في هذه الصفحة.   .2

في حالة مشاركة عضو هيئة التدريس في رفع أو  إثراء محتويات المقرر من خلال رفع عروض الفصول  .* 3المهام من يتم تنفيذ 

 أو  سواها من الروابط والوسائط التعليمية  الافتراضية 

إضافة اعمتوى حسب الهيكلة الموجودأ في قالب الت وي  سواء للمحتوى الذ  يضيفا الم ور  و     .3

 اعمتوى المضالا من المدرس   م الفصل الدراس ي: 

مجلد يمثل الوحدأ  و  اعماض أ  و  الفصل/  نال  دا ل اعدلد تمثل م  جات تعلم اعماض أ  و   

 الوحدأ  و  الفصل،   ض اعماض أ، م اجا اعماض أ، وسا ط التعلم، مل ص اعماض أ. 

√ 

س   لتوضيح محتوى اعدلد ويمكن الاسترشاد   دنىكتابة ولف واضح لكل مجلد يتم انشاءه  كحد    .4

 بالأمثلة الموجودأ في القالب باللون الأحم  . 

√ 

 √ إضافة م  جات تعلم اعماض أ/الوحدأ/ الفصل دا ل اعدلد اح اص ض ا  .5

 √ ن تكون لياغة م  جات التعلم قابلة للقياس    .6

 √ ض ا إضافة   ض اعماض أ/الوحدأ/الفصل دا ل اعدلد اح اص   .7

 √ ن يكون الع ض بصيلة بور بوينت   .8

 √ ش يحة لكل جزء .  18 ن يقسم   ض ال ور بوينت ال   جزاء في حالة كان  وي     .9

 √  ن يكون في كل   ض بور بوينت لفحة ر  سية ف( ا  نوان اعماض أ.   .10

 √ العلمية وتوضمها.  ن تحتو    وض ال ور بوينت     رسوم بيانية  و  لور تد م المادأ   .11

  عدلد اعماض أ.     الأقل وسيط  ، تسديل لوتيإضافة الوسا ط الاث ا ية  لور، فيديو، ملفات  .12

 تعلم م دي واحد في كل مجلد. 

√ 

 √ كتابة ولف واضح  ن الوسا ط وتل يص م تص  عمتواها  في حدود س   .   .13

 √  دم رفا ملفات لكتب كاملة ويمكن تضمين روابط للمواقا لمات الع قة بالكتب المست دمة في المق ر.    .14

 √ إضافة م اجا اعماض أ/الوحدأ/الفصل با)شارأ للفصل لمو الع قة في الكتاب المق ر.   .15

 √ إضافة مل ص اعماض أ/الوحدأ/الفصل في المكان اعمدد لذلك دا ل اعدلد اح اص ض ا.   .16

 صفحة التقييمات-سابعًا 

 √ لا تقم بحذلا هذه الصفحة  و  إ فائ ا من القا مة احدانبية.   .1

 √ لا تقم بحذلا    من العنال  في هذه الصفحة.   .2

 √ العمادأ.   ات المعتمدأ منوالف المسئلة الا ت ارات ال  ا ية حسب  تصميم   .3

 √ تشديا ال  ب     تنفيذ التقييمات الذاتية   م الفصل الدراس ي من   م ا)  نات.   .4

5.  
بعد الانت اء من كل   (Blackboard)إتاحة التقييمات الذاتية الموجودأ في نظام إدارأ التعلم ا)لكتروني 

 الدراس ي. الفصل   وحدأ/فصل/محاض أ   م

√ 

 √ وتشديا ال  ب     تنفيذه.  تقييم لماتي  إ  ن لكلنشاء إ  .6

7.  
للمد   الم ورأ، والتركيز      شوا ية النمالمجاست دام م ازن الأسئلة بتقييمات دورية   مسةإنشاء 

 من  مليات اللش وممارسة لسياسة النزاهة الاكاديمية. 

√ 
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8.  
آلية     ا)جابات الشميحة   دادات التقييم الدور   الا ت ار  تضالا تعليقات تلذية راجعة إفي 

 واح ا ئة. 

√ 

9.  
إتاحة التقييمات الدورية لل  ب في الموا يد اعمددأ حسب سياسة التدر   والتقييم المعتمدأ في  

 العمادأ. 

√ 

10.  
ا)  ن  ن التقييمات الدورية حسب موا يدها في سياسة التدر   والتقييم من   م لفحة  

 ا)  نات. 

√ 

 √ سا ة من تاريخ استحقا  التقييم.  48تشميح التقييمات الدورية ونش  الدرجات لل  ب   م   .11

التحقق من  ن الوسا ط المضافة للتقييمات  لوت، لور، فيديو، ملفات  الدورية والذاتية تظه     .12

 بشكل سليم من   م المتصفحات والت  يق. 

√ 

 √ ت  يق سياسة  مادأ التعلم ا)لكتروني والتعليم  ن بعد فيما يتعلق بالتقييمات ال ديلة.   .13

 
ً
 صفحة الواجبات   -ثامنا

 √ لا تقم بحذلا هذه الصفحة  و  إ فائ ا من القا مة احدانبية.   .1

 √ لا تقم بحذلا    من العنال  في هذه الصفحة.   .2

 √ في المق ر الدراس ي حسب سياسة التدر   والتقييم المعتمدأ. واجبقم بإنشاء وإتاحة   .3

  ند ا داد الواجب، تحقق من كتابة ولف وارشادات واضمة للواجب، تشمل:   .4

 اعمتوى/الفصوم الذ  يل يا الواجب  -

 الدرجات اعمددأ للواجب  -

المساندأ التي يحتاجها     إرشادات لصيغ تقديم الواجب  و  الأدوات   مو د التقديم ال  ادي -

 ال الب لتنفيذه. 

√ 

في ا دادات الواجب، تحقق من ض ط النزاهة الاكاديمية ومنا اللش من   م ض ط تفاليل التقديم   .5

     النحو التالي: 

 

√ 

 √ ا)  ن في لفحة ا)  نات  ند إتاحة الواجب.   .6

 √ التقديم ال  ادي لا. واجب   م  س وا من مو د  للتشميح وإ  ن الدرجات   .7

التحقق من  ن الوسا ط المضافة للواجب  لوت، لور، فيديو، ملفات  الدورية والذاتية تظه  بشكل   .8

 سليم من   م المتصفحات والت  يق. 

√ 

 √ ت  يق سياسة  مادأ التعلم ا)لكتروني والتعليم  ن بعد فيما يتعلق بالتقييمات الدورية ال ديلة.   .9

 صفحة منتدى النقاش   -تاسعًا 

 √ لا تقم بحذلا هذه الصفحة  و  إ فائ ا من القا مة احدانبية.   .1

 √ لا تقم بحذلا    من العنال  في هذه الصفحة.   .2

التلذية ال اجعة    اص بالمق ر الدراس ي والثاني تحت  نوان   م المنتدى الأو : للمق ر  يين نش ئ منتد  .3

  وا)جابة     استفسارات ال  ب

√ 

 √ لمنتدى وارشادات المشاركة فيا.كل اكتب ولفا واضما ل  .4

 √  نش ئ موضو ا للنقاش باست دام  سلسلة ال سا ل .  .5

 √ اضافة اعمتويات والمصادر والوسا ط في المنتدى.  ن يتم الالتزام بحقو  الملكية الفك ية  ند   .6

 √ . المق ر   نتدىماكتب ولفا واضما للمهمة الم لوبة من ال  ب في    .7
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 √ نتدى. م كل  نش ئ ا  ن لتوجيا ال  ب في المشاركة في  .8

 √ المنتدى. قم بال د     ال  ب. يستلزم وجود شواهد     تفا ل الأستالم ما ال  ب من   م    .9

قم بحث ال  ب     تقييم مشاركة بعضهم ال عض. يستلزم وجود شواهد متمثلة في تعليقات ال  ب   .10

     مشاركة زم ئ م، واعمتوى العلمي المع وض. 

√ 

 معايير عامة -عاشرًا 

المست دم في كافة لا تلير في ت ت ب  نال  القا مة احدانبية في المق ر كي يتع ض ال  ب لنف  تج بة   .1

 المق رات التي يدرسون ا في النرنام . 

√ 

ا تمد نف  الهيكلة اعمددأ في كل لفحة من لفحات المق ر )ضافة اعمتويات والتقييمات   .2

 والواج ات لتسهيل ولوم المتعلمين لها. 

√ 

 إدراج رابط   ند إضافة رابط عمتوى تعليمي متوف      الويب، است دم الأداأ اع صصة لذلك   .3

 اعمتوى ، كي يكون ال ابط مفع  لل  ب و سهل الولوم لا.

√ 

 √ تحقق من  ن كافة ال وابط في المق ر  روابط الملفات، روابط الويب  تعمل بشكل سليم.  .4

وجا ال  ب ل لب الد م الف ي من   م الصفحة ال   سية في حساض م     ب   بورد، حيث توجد   .5

 التوالل بالد م الف ي. معلومات  

√ 

توفير ملف تق ي  المق ر لكل شع ة حسب ا)لدار الأ ير من نمالمج هيئة تقويم التعليم والتدريب،    .6

 ليكون في قا دأ بيانات العمادأ. والتحقق من اكتمام تع ئتا ووجود التالي كمف قات: 

 كشف الدرجات ال  ا ية والفصلية  -

  داء ال  ب  من فض، متوسط،  الي . نمالمج من ا مام ال  ب حسب  -

√ 
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 التعليم عن بعد:  بكالوريس  قائمة المهام التي يجب القيام بها من قبل مدرس المقرر في برامج

 المدرس  المهمة  م.

 
ً
 ستاذ/ة الأ صفحة تواصل مع  -أولا

 √ .ا)لكتروني، السا ات المكتبيةقم بإنشاء  جهة اتصام جديدأ  تحتو      اسمك، ب يد     .6

 √  دم إدراج معلومات قيادات الكلية والقسم كجهات اتصام.   .7

 لاست دام لفحةم لفحة  ا)  نات  في مست ل الفصل الدراس ي  توجيا ال الب من    .8

.                                                                                          أ/ستالمالأ    ند احماجة للتوالل ما أ/ستالمالأ  توالل ما    
√ 

 صفحة "رسائل المقرر"  - ثانياً

 √ ال  ب وا)جابة     استفسارا  م.      ال سا ل الم سلة من ق  ل   لل د است دم  رسا ل المق ر   .5

توجيا ال  ب من   م لفحة  ا)  نات  في مست ل الفصل الدراس ي لاست دام  رسا ل المق ر   ند    .6

 .  كاديمياحتياجهم لد م    و  ندوجود استفسارات 
√ 

 صفحة "الإعلانات"  -ثالثاً

 √   نات  ما   بك )ب غهم بمستجدات المق ر بشكل دور .  است دم  ا)   .5

  بشكل دور  للتع لا      ا)  ناتتوجيا ال  ب في مست ل الفصل الدراس ي لزيارأ لفحة    .6

 مستجدات المق ر. 
√ 

 صفحة "محتوى المقرر"  - رابعاً

 √ العلمي اح اص بالمق ر الدراس ي. إضافة اعمتوى   .17

 التقييمات صفحة   -خامسًا 

 √ العمادأ.   ات المعتمدأ منوالف المسئلة الا ت ارات ال  ا ية حسب  تصميم   .14

15.  
للمد من  مليات اللش وممارسة لسياسة  والتركيز      شوا ية النمالمجتقييمات دورية   م  إنشاء 

 .الأكاديميةالنزاهة 
√ 

16.  
تعليقات تلذية راجعة آلية     ا)جابات  إضافة  يُفضل دادات التقييم الدور   الا ت ار  إفي 

 الشميحة واح ا ئة. 
√ 

17.  
إتاحة التقييمات الدورية لل  ب في الموا يد اعمددأ حسب سياسة التدر   والتقييم المعتمدأ في  

 العمادأ. 
√ 

18.  
موا يدها في سياسة التدر   والتقييم من   م لفحة  ا)  ن  ن التقييمات الدورية حسب  

 ا)  نات. 
√ 

 √ سا ة من تاريخ استحقا  التقييم.  48تشميح التقييمات الدورية ونش  الدرجات لل  ب   م   .19

التحقق من  ن الوسا ط المضافة للتقييمات  لوت، لور، فيديو، ملفات  الدورية والذاتية تظه     .20

   م المتصفحات والت  يق. بشكل سليم من  
√ 

 √ ت  يق سياسة  مادأ التعلم ا)لكتروني والتعليم  ن بعد فيما يتعلق بالتقييمات ال ديلة.   .21

 صفحة الواجبات -سادسًا 

 √ في المق ر الدراس ي حسب سياسة التدر   والتقييم المعتمدأ. واجبقم بإنشاء وإتاحة   .10

 √ واضمة للواجب  وإرشادات ولف   ب لابد من كتابةالواج  إ داد ند   .11

 √ ا)  ن في لفحة ا)  نات  ند إتاحة الواجب.   .12

 √ واجب   م  س وا من مو د التقديم ال  ادي لا. للتشميح وإ  ن الدرجات   .13



 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الوسا ط المضافة للواجب  لوت، لور، فيديو، ملفات  الدورية والذاتية تظه  بشكل التحقق من  ن    .14

 سليم من   م المتصفحات والت  يق. 
√ 

 √ ت  يق سياسة  مادأ التعلم ا)لكتروني والتعليم  ن بعد فيما يتعلق بالتقييمات الدورية ال ديلة.   .15

 صفحة منتدى النقاش - سابعاً

التلذية ال اجعة    اص بالمق ر الدراس ي والثاني تحت  نوان   م : المنتدى الأو للمق ر  يين نش ئ منتد  .11

  وا)جابة     استفسارات ال  ب
√ 

 √ المشاركة فيا.  وإرشاداتلمنتدى  كل اكتب ولفا واضما ل  .12

 √  نش ئ موضو ا للنقاش باست دام  سلسلة ال سا ل .  .13

 √ اعمتويات والمصادر والوسا ط في المنتدى.   إضافة ن يتم الالتزام بحقو  الملكية الفك ية  ند   .14

 √ . المق ر   نتدىماكتب ولفا واضما للمهمة الم لوبة من ال  ب في    .15

 √ نتدى. م كل لتوجيا ال  ب في المشاركة في إ  ن نش ئ   .16

 √ . قم بال د     ال  ب  .17

 √ قم بحث ال  ب     تقييم مشاركة بعضهم ال عض.   .18

 معايير عامة - ثامناً

وجا ال  ب ل لب الد م الف ي من   م الصفحة ال   سية في حساض م     ب   بورد، حيث توجد   .7

 معلومات التوالل بالد م الف ي. 
√ 

هيئة تقويم التعليم والتدريب،  توفير ملف تق ي  المق ر لكل شع ة حسب ا)لدار الأ ير من نمالمج    .8

 ليكون في قا دأ بيانات العمادأ. والتحقق من اكتمام تع ئتا ووجود التالي كمف قات: 

 كشف الدرجات ال  ا ية والفصلية  -

 ال  ب حسب  داء ال  ب  من فض، متوسط،  الي .     مامنمالمج من  -

√ 




